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2. Lista responsabililor de elaborarea, verificarea si de aprobarea editiei sau, dupa
caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

Nr. Responsabilii ~ Numele si Functia Data Semnaitura
crt. de elaborarea prenumele
EM-6/ PO-06
o 2 3. 4 s
11 Elaborat Sova Violeta ‘Dlrec.tor adJUI?Ct 10.12.2025 | doceco
instruire practica yz
12 Verificat Eiutiarag Yers Sefa Sectiei pentru ‘ e %/“’7[ -
Asigurarea Calitatii |
. | [l
Aprobat Sandul Valentina Director 17.01.2026 %ﬂ?

3. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

. . . . |Componenta revizuita ~ Motivul reviziei | Data de la care se aplica
Editia/revizia in ) o
Nr. cadrul editiei prevederile editiei sau
Crt. reviziei editiei
1 2 3 4
2.1. Editia 2 Structurarea Proceduriiloperationale de | Se aplicd actuala
evaluare a elevilor la stagiile de practica  |Procedura din data
conform Procedurii generale; actualizarea japrobarii la sedinta
documentelor de referinta. Consiliului de
administratie.
2.2 Revizia 0
4. Lista persoanelor la care se difuzeazi editia sau, dupd caz, revizia din cadrul editiei
procedurii
~ - N . —— —
Scopul Exemplare Compartiment | Functia ume sl Data Semnitu
difuzarii = nr. prenume primirii =~ ra
12 3 4 s 6 7
3.1. Aplicare 2 Instruire practica  DAIP Sova V. 19.12.25 Vdoeed
: Administratie | Directorul  Sandul V. |17.12.25
Sectia pentru SSAC Butnaras V. |19.12.25 74
Asigurarea ‘
| Calitatii | ;
yau
3.2. [nformare | Administrsatie |DAIE ‘Burlacu V. |17.12.25 /(}l//
\ 1,
*|sersectie Minal.17.1225 dull
3.3. Evidenta Secretariat Secretar Botnari D. [19.12.25 j@cvﬁm&“

5. Scopul procedurii: monitorizarea activitétii de evaluare a rezultatelor realizérii stagiilor de
practicd; descrierea modului de realizare a evaludrii si inregistrarii rezultatelor.




6.

Domeniul de aplicare a procedurii operationale: prezenta procedurd se aplicd tuturor
cadrelor didactice- conducdtori de practica care realizeaza evaluarea elevilor practicanti la

activitdtile de practica pasive sau active.

7. Documente de referinti aplicabile activititii procedurale:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Ghid de evaluare externd a programelor de formare profesionald in inviidmdntul
profesional tehnic (editia a 3-a). Aprobat de Consiliul de conducere al ANACEC, decizia
nr.29 din 06.03.2025.

Metodologia de evaluare externd a calitdfii in vederea autorizdrii de functionare
provizorie si acredildrii programelor de studii si a institutiilor de invdidmdnt profesional
tehnic, superior si de formare continud, Anexa nr.1 la Hotdrarea Guvernului nr.616 din 18
mai 2016. Modificat HG 830/11.12.2024

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invdtdmdnt profesional
tehnic, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei si Cercetdrii nr. 824 din 11.06.2024.
Regulamentul de organizare a studiilor in invdtdmadntul profesional tehnic postsecundar
si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, modificat
prin ordinul MEC nr. 1004 din 07.08.2023;

Regulamentul privind organizarea i desfasurarea stagiilor de practica in invatdmdntul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin OME nr.1086 din
29.12.2016, cu modificarile OMEC nr. 1004 din 07.08.2023.

Strategia de Asigurare a Calitdfii pentru perioada 2023-2028 in IP Colegiul , Vasile
Lupu” din Orhei din 2023, modificatd in 2025.

Regulamentul intern de activitate a Institutiei Publice Colegiul ,, Vasile Lupu” din Orhei,
aprobat la Consiliul profesoral, procesul- verbal nr. 3 din 22.10.2024;

Regulamentul de activitate a Comisiei de Evaluare Internd si Asigurare a Calitdtii in
Institupia Publicd Colegiul ,,Vasile Lupu” din Orhei, aprobat la Consiliul de administratie
din 19.11.2024; procesul- verbal nr. 5.

Regulamentului intern de organizarea studiilor in invdidmantul profesional tehnic in baza
Sistemului de Credite de Studii Transferabile in IP Colegiul ,, Vasile Lupu” din Orhei,
aprobat la Consiliul profesoral din 30 noiembrie 2023; procesul-verbal nr.5.

10) Regulamentul intern privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd in IP

Colegiul ,, Vasile Lupu” din Orhei, aprobat la sedinta Consiliului profesoral din
30.11.2023, procesul-verbal nr.5.

8. Definitii ale termenilor utilizati in proceduri
Nr. crt. e "
Termenul Definitia si/sau daci este cazul, actul care defineste termenul
8.1.1. Rezultatele scolare |Rreprezintd achizitii ale elevilor practicanti in domeniul cognitiv, -
cunostinte, priceperi, capacitati, abilititi si comportamente care
contribuie la dezvoltarea personalitatii elevului.
8.12. |Evaluarea Reprezintd o activitate educativd complexa de colectare sistematic#
rezultatelor scolare-ja informatiei despre calitatea si dinamica rezultatelor scolare-
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scopului actiunilor de evaluare.

8.13, Autoevaluarea Desemneazd diferite tehnici de evaluare a elevului de citre el
insusi.

8.1.4. Elev promovat Este elevul care sustine Raportul stagiului de practici cu media
mai mare sau egala cu 5 ,, cinci”.

8.15.  |Elev restantier Este elevul care nu a sustinut Raportul stagiului de practicé cu
media mai mica ca 5 ,, cinci”.

8.1.6.  [Elev amanat Se considerd elevul cdruia nu i se poate definitiva situatia scolard
din motive justificate prin certificate confirmatoare.

8.1.7.  |Media finali Reprezinta media aritmeticd a notelor obtinute de elev pe parcursul

stagiului de practicd si nota obtinuta la sustinerea Raportului.

9. Descrierea procedurii operationale prin:
9.1. Aplicarea instructiunilor

1)

2)
3)

4)

3)

6)

7)
8)

9)

Activitdtile de evaluare ( initiale, curente, sumative) se realizeazi de conducitorii de
practicd din institutie cu participarea conducitorilor de practicd din institutiile de
aplicatie, la inceputul stagiului de practici, pe parcursul desfasurarii si la finalizarea
practicii.

Evaluarea initiald a elevilor practicanti, cu rol de organizare a desfasurarii stagiului de
practica.

Fiecare conducator alege strategia de evaluare potrivit scopurilor si obiectivelor
asumate.

Evaluarea curenta ( formativa ) se realizeaza atat prin evaluarea curentd ( studiu de caz,
portofoliu, proiect, etc.) cat si prin evaluare finali ( sustinerea Raportului stagiului de
practicd).

Rezultatele evaludrii formative, vor fi analizate permanent de conducitorii de practica,
pentru a putea descrie ,, punctele tari” si ,, punctele slabe” in Raportul stagiului de
practicd a conducitorilor de practica.

Rezultatele obtinute de elevi la diferite forme de evaluare vor fi analizate si comparate
cu rezultatele la disciplinele de specialitate. Pe baza acestora se va determina legatura
interdisciplinara cu stagiile de practica.

Evaluarea finalitatilor realizate in cadrul stagiilor de practicd este obligatorie si se face
de cétre conducitorii stagiului de practicd din ambele institutii.

Stagiile de practica finalizeaza cu sustinerea Raportului de practica. Creditele de studii
transferabile se acorda pentru nota de promovare de 5.00 si mai mult.

Fisele de evaluare, se vor pastra la directorul adjunct pentru instruire practica.

10) Notele se fixeaza in Catalogul de practicd, Catalogul grupei, carnetul de note al

elevului.

9.2.  Organizarea si desfisurarea sustinerii Raportului de practic

11) Raportul de practicd se sustine in fata unei Comisii din, cel putin, doua cadre didactice:

conducdtorii de practici de la catedra de profil sau un conducator de practica si

directorul adjunct pentru instruire practicd ( DAIP).

practice practice, de prelucrare si interpretare contextuald a acestora in
vederea adoptarii unor decizii semnificative, finalitatilor practicii si




12) Conducitorul de practici are obligatia sa asigure toti elevii practicanti cu Fisa de
evaluare (indicatorii si baremul de apreciere).

13) Elevii prezinta Agenda formarii profesionale, Portofoliul, Raportul stagiului de practicd.

14) Elevii pot contesta nota acordatd de conducitorul practicii la sustinerea Raportului in
decurs de 24 ore, din momentul anuntarii rezultatelor.

15) La sustinerea repetatd, elevul poate solicita construirea unei comisii din trei persoane, in
componenta céreia este inclus si conducitorul de practica din institutia de aplicatie.

16) Sustinerea Raportului poate fi repetats de cel mult de 3 ori. Neprezentarea fara motiv se
considerd prima incercare. in cazul in care elevul nu obtine note de promovare si credite
dupd cea de-a treia prezentare este exmatriculat.

17) Creditele acordate si notele de la sustinerea Raportului pentru stagiul de practicd se
inscriu in Borderoul de evaluare.

18) Evaluarea rezultatelor la stagiile de practicd se face cu note de la » 107 1a,, 17, Notele de
la,, 5 ”péand la,,10” permit obtinerea creditelor alocate acestora, conform Planului de
invitaman

19) Un stagiu de practica are o singura nota intreagd( finald). Evaluarea curenta va constitui
circa 60 la sutd din nota finala si 40 la suti din nota de la sustinerea Raportului.

20) Calificativul foarte bine / FB ( 10-9 ) — calificativ care confirmd competente teoretice Si
practice profunde, remarcabile pentru indicatorii respectivi : aptitudini in aplicarea
competentelor dobandite; corectitudinea documentatiei; creativitate; realizarea
continutului stiintific al activitatii; comportamentul practicantului. Elevul a realizat 100-
85 % din materialul inclus in curriculumul stagiului de practici.

21) Calificativul bine /B ( 8-7 ) — calificativ ce demonstreazi cd toate cerintele exprimate,
pentru indicatorii respectivi: corectitudinea documentatiei; calitatea strategiilor aplicate;
realizarea continutului stiintific al activitdtii; comportamentul practicantului, cu o
anumitd lipsa de imprecizie, dar pe care elevul poate s le corecteze prin rdspunsurii la
intrebéri si sarcini suplimentare. Elevul a realizat 84- 57 % din materialul inclus 1n
curriculumul stagiului de practica.

22) Calificativul satisficiitor /S ( 6-5 ) — calificativ ce demonstreazi ci toate cerintele
exprimate, pentru indicatorii respectivi; corectitudinea documentatiei; calitatea
strategiilor aplicate; realizarea continutului stiintific al activitatii; comportamentul
practicantului, cu lacune considerabile in cunoasterea si realizarea practica. Elevul a

realizat 56- 33 % din materialul inclus in curriculumul stagiului de practica.



23) Calificativul nesatisficitor / NS (4 — 1) — calificativ ce demonstreazi c toate cerintele
exprimate, pentru indicatorii respectivi sunt realizati de citre elevul practicant, sub 32,99
%o ele nefiind in acest mod calificate pentru activitatea prestata.

24) In carnetele de note se inscriu numa notele de promovare (nota minima de promovare
este ,,57). Notele se inscriu atét cu cifre arabe (intregi ) si cu litere.

25) Evaludrile curent si finali se realizeazd in baza Fisei de evaluare (Anexele 1, 2).

26) Decizia cu privire la acordarea calificativului / nota se aprobd de membrii Comisiei.



10. Anexe

Anexa nr.1
Fisa de evaluare a activititii practice a elevului/ elevei
Data
Tipul stagiului de practica
Numele, prenumele elevului
Grupa Specialitatea
Calificarea
Institutia de aplicatie
Conducitor de practici
'Nr.
d/o | Criterii de evaluare Indicatori de performanti FB (B |S
1. | Documentarea 1.1 Studierea obiectivelor, continutului
stiintifica si tematic si a sarcinilor de lucru;
completarea agendei 1.2 Observarea mediului educational si

inregistrarea datelor in agenda;

1.3 Completarea sistematica a documentatiei
stagiului de practica conform cerintelor
curriculare.

2. | Observarea desfasurarii | 2.1 Inregistrarea programului scolar si a

si organizdrii procesului | asistentelor la lectii;

instructiv-educativ 2.2 Studierea elevilor ti inregistrarea datelor
in baza problemelor psihologice aplicate;
2.3 Prelucrarea datelor si formularea
concluziilor.

3. | Interactiunea elev- 3.1 Proiectarea si desfasurarea activitatilor
practicant- copil, cadrul | cu elevii care vizeaza comunicarea liber;
didactic — clasa de elevi | 3.2 Selectara modalitatilor de comunicare cu
elevii in functie de continutul instructiv-
educativ, de particularititile de varsta si
individuale ale copiilor si obiectivele
urmarite;

3.3 Stabilirea unui parteneriat eficient cu
actorii educationali.

4. | Comportamentul 4.1 Crearea unui climat de dialog autentic de
elevului- practicant cooperare, de actiuni in grup;

4.2 Manifestarea dragostei, a grijii fata de
copii ( lauda, incurajarea etc. );

4.3 Creativitatea didactica in desfisurarea
activitatilor cu elevii;

4.4 Corectitudinea exprimarii, utilizarea
limbajului de specialitate; tinuta;

4.5 Frecventa sistematicd a orelor la stagiul
de practica.




Nota:

Notarea se va face in baza calificativului: Foarte bine( FB) — 10- 9; Bine (B)-8-7;

Satisfacator(S) -6- 5.

Nota obtinuta:

( Se scrie cu cifre si litere)
Concluzii /

Recomandari

Conducitorul de practica din Institutia Publica

Colegiul ,, Vasile Lupu” din Orhei /

( Numele, prenumele)

( Semnatura)




Data

Anexa nr.2

Fisa de evaluare a activititii practice a elevului/ elevei

Tipul stagiului de practica

Numele, prenumele elevului

Grupa

Specialitatea

Calificarea

Institutia de aplicatie

Conducitor de practici

Nr. | Criterii de Indicatori de performanti FB |B |S
d/o | evaluare
1. | Corectitudinea 1.1 Formarea corectd a documentatiei;
documentatiei
1.2 Completarea Agenda profesionald,
Portofoliul stagiului de practicd;
1.3 Elaborarea Raportul stagiului de practica.
2. | Calitatea 2.1 Selectarea si utilizarea metodelor si
metodelor si tehnicilor specifice cazului studiat;
tehnicilor aplicate
2.2 Calitatea ipotezelor, solutiilor si actiunilor de
interventie propuse in lucru.
3. | Realizarea 3.1 Utilizarea terminologiei de profil;
continutului
§t"f1t,'f]°_?l 3.2 Volumul si calitatea cunostintelor, abilitatilor
activitag si deprinderilor dobandite;
3.3 Caracterul practic-aplicativ.
4. | Comportamentul | 4.1 Tinuta, conduita si limbajul de specialitate;
practicantului
4.2 Creativitatea in desfasurarea si coordonarea
activitatii;
4.3 Capacitatea de autoanalizi si autoapreciere
obiectiva.
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